Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 1/X/2015

Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci Lokalnej Grupy Dzialania — Przyjazne
Mazowsze za rok 2014

Lokalna Grupa Dzialania realizowata zadania zgodnie z wytycznymi Programu
Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2007-2013 oraz na podstawie planu pracy —
szczegdlowego opisu zadan zawartego we wnioskach na ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy
dziatania nabywanie umiejg¢tnosci 1 aktywizacja”’, zatwierdzonego przez Jednostke
Wdrazajaca oraz przyjgtego na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw. Gléwnym zadaniem
stowarzyszenia jest stwarzanie mieszkancom, organizacjom i instytucjom z naszego obszaru
mozliwos$ci realizacji projektow 1 pozyskiwania na nie funduszy europejskich w ramach
dziatan: Odnowa 1 rozwdéj wsi, Mate projekty, Roznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw. LGD — Przyjazne Mazowsze,
W uzgodnieniu z Urzegdem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego, prowadzila
w 2014 r. nabory wnioskow, organizowala kampani¢ informacyjna oraz szkolenia, spotkania
aktywizujace 1 konsultacyjne z mieszkancami w gminach, udzielala porad beneficjentom.
LGD brata udziat w konferencjach, szkoleniach, imprezach, organizowala konkursy,
wspolpracowala z ré6znymi podmiotami. Pracownicy biura prowadzili monitoring procesu
wdrazania LSR kontaktujac si¢ z beneficjentami oraz z Urzedem Marszatkowskim,
systematycznie gromadzili i analizowali informacje o liczbie podpisanych umow
i rozliczonych projektéw. Od wrzesnia 2014 roku wydano 2 numery kwartalnika - Biuletynu
Informacyjnego Leader.

W roku sprawozdawczym zostala przeprowadzona ewaluacja wdrazania LSR oraz
funkcjonowania stowarzyszenia oraz przystapiono do wdrazania wynikajacych z niej
rekomendacji.

W 2014 roku zakonczono realizacj¢ miedzynarodowego projektu wspoipracy
TERRA.

Zadanie 1 Funkcjonowanie LGD —Przyjazne Mazowsze

1. Przeprowadzono 2 nabory wniosko6w w ramach dziatan:
e 10.02.2014 - 05.03.2014. - Tworzenie 1 rozwdj] mikroprzedsigbiorstw,
Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;j
o 2506.2014 - 09.07.2014. - Tworzenie 1 rozwdj] mikroprzedsigbiorstw,
Roéznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej, Odnowa i rozwdj wsi,
2. W wyniku wspolpracy z beneficjentami i przeprowadzonych naboréw ztozono 24
whnioski na kwote 2 239 433,71 zt, w tym:
e Odnowa i rozwdj wsi” - 12 wnioskéw na kwote 1 350 150,00 zt, (wszystkie
wnioski zostaly wybrane do dofinansowania);
e _Roéznicowanie w kierunku dzialalnos$ci nierolniczej” - 2 wnioski na kwote
117 900,00 zt (wszystkie wnioski zostaly wybrane do dofinansowania);
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o _Tworzenie 1 rozw6j mikroprzedsigbiorstw” — 10 wnioskow na kwote
771 383,71 zt (wszystkie wnioski zostaty wybrane do dofinansowania);

Rada Decyzyjna wybrala do dofinansowania 24 wnioski na laczna kwote

2 239 433,71 zt

Rada Decyzyjna i Zespoly Oceniajace sprawdzaly zgodnos$¢ ztozonych wnioskow

Z LSR oraz dokonaty oceny i wyboru projektow zgodnie z lokalnymi kryteriami;

a) Zorganizowano posiedzenie Zespolu Oceniajacego w zwiazku z zakonczeniem
naboru wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach dziatania 4.1/413 — Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju objetego PROW 2007-2013, dzialanie Tworzenie
irozwdj mikroprzedsigbiorstw 1 Roznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej (13.03.2014 r.)

b) Zorganizowano Posiedzenie Zespolu Oceniajacego w zwiazku z zakonczeniem
naboru wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dzialania 4.1/413 — Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju objetego PROW 2007-2013, dzialanie Tworzenie
irozwdj mikroprzedsigbiorstw, Roéznicowanie w  kierunku  dziatalnosci
nierolniczej, Odnowa i rozwdj wsi (17.07.2014 r.)

c) Terminowo przeprowadzono postgpowania w sprawie wyboru operacji w ramach
»Wdrazania lokalnych strategii rozwoju”. Listy wybranych operacji przekazano
wlasciwym podmiotom wdrazajacym z zachowaniem wymaganych procedur.

Walne Zebranie Czlonkow zatwierdzito sprawozdanie finansowe, merytoryczne, za
rok 2013 oraz plan pracy na 2014 rok. (27.03.2014r.)

Dokonano zakupow materiatdw biurowych i sprzegtu biurowego.

Prowadzono biezace prace administracyjne

Opracowano i ztozono 4 wnioski o ptatnos¢ (1 raz na kwartat)

Przygotowywano 1 zlozono 2 wnioski na Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja (2 razy w roku)

. Opracowano i ztozono 2 wnioski o ptatnos¢ z Miedzynarodowego projektu wspotpracy
TERRA.
Prowadzono doradztwo w zakresie prawidtowego przygotowania wnioskow,

udzielano indywidualnych konsultacji telefonicznych, dla 0sob odwiedzajacych biuro,
podczas spotkan w terenie —ok. 430 udzielonych porad

Systematyczne zbierano, dokumentowano i archiwizowano rézne formy aktywnosci
spotecznosci lokalnej i LGD — Przyjazne Mazowsze, takie jak: szkolenia dla
beneficjentow i1 pracownikow, imprezy, realizowane projekty, informacje prasowe.
Prowadzono kwartalnie monitoring wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Ksigge
Zrealizowanych Projektow.

Prowadzono badania z beneficjentami metoda CATI w celu zbadania przyczyn
odrzucenia wnioskow przez ARIMR. LGD-PM wystapita z pismem do wszystkich
beneficjentow dziatah Roéznicowanie w kierunku dzielno$ci  nierolniczej oraz
Tworzenie 1 rozw6j mikroprzedsigbiorstw oferujac pomoc pracownikow
W opracowaniu lub uzupetnianiu Wop.



14. Przeprowadzono badania ankietowe z czlonkami Rady Decyzyjnej dotyczace wagi
kryteriow, weryfikacji, ktore z nich nalezatoby poprawi¢ i z ktérych zrezygnowac.
Wyniki te zostaly opracowane i zamieszczone na stronie internetowej, bgda brane pod
uwage Ww nowej strategii, kryteria bgda rowniez konsultowane ze spoteczno$cia
lokalna i ekspertami.

Zadanie 2. Badania nad obszarem objetym LSR

Od stycznia do kwietnia 2014 r. przeprowadzono badanie ewaluacyjne Ewaluacja wdrazania
lokalnej strategii rozwoju i funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania — Przyjazne
Mazowsze. Podmiot wykonujacy badanie: UNIFIN Marcin Bzdyra.

Rekomendacje z badania ewaluacyjnego:

R.1.Zwi¢kszenie aktywizacji spolecznosci lokalnej w tym ludzi starszych, kot
i klubéw oraz cztonkow LGD - Przyjazne Mazowsze - Podjeto dziatania majace na
celu aktywizacje ludzi starszych poprzez wspolpracg ze stowarzyszeniem emerytow
I rencistow oraz lokalnymi klubami aktywizacji senioré6w (pomoc przy opracowaniu
wnioskoéw, informacja o mozliwosciach pozyskania $rodkéw, zapraszanie na
szkolenia, wiaczanie si¢ we wspolprace przy organizacji inicjatyw). Stworzono listy
kontaktow o0s0b 1 podmiotéw zainteresowanych aktywna dziatalno$cia na rzecz
spotecznos$ci lokalnej. Podjeto dziatania animacyjne czlonkoéw LGD — organizowane
sq Spotkania, wydawany biuletyn informacyjny Lider, wlaczono czlonkow
W organizacj¢ wizyty studyjne;j.

R.2. Weryfikacja celéw, przedsiewzie¢ i wskaznikéw LSR, zakladanych celow
szczegolowych, ich wlasciwa identyfikacja przed Kkolejnym okresem
programowania, uporzadkowana analiza SWOT - W sierpniu 2014 r.
przeprowadzono szkolenie dla zespolu wdrazajacego LSR na temat ,,Wskazniki
W procesie zarzadzania Lokalna Strategia RozwoOju - wjecie teoretyczne oraz
praktyczne”. W pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu 2014 r. warsztaty diagnostyczne
w gminach na temat probleméw i potrzeb mieszkancéw obszaru LGD-PM oraz
pomystow na realizacje projektow. Wspdlnie zostana zweryfikowane i wyznaczone
najwazniejsze cele i przedsigwzigcia. Zostanie opracowana analiza SWOT na
podstawie diagnozy obszaru, konsultacji spotecznych oraz skorzysta si¢ z doradztwa
eksperta.

R.3. Analiza kryteriow wyboru projektow pod katem ich obiektywnosci,
przejrzystosci oraz mierzalnosci w kontekscie uzytecznosci dla procesu wyboru
wnioskéw najbardziej adekwatnych do potrzeb. - W sierpniu 2014 roku
przeprowadzono badania ankietowe z cztonkami Rady Decyzyjnej dotyczace wagi
istotnosci kryteriow, weryfikacji, ktore z nich nalezaloby poprawi¢ i z ktérych
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zrezygnowac. Nowe kryteria wyboru projektow beda spdjne z celami i wskaznikami
LSR, zostana skonsultowane ze spolecznoscia lokalna, skorzystamy takze z doradztwa
ekspertow. Wyniki te zostaly opracowane i zamieszczone na stronie internetowej,
beda brane pod uwage w nowej strategii, kryteria beda réwniez konsultowane ze
spotecznoscia lokalna i ekspertami.

R.4. Pozyskiwanie informacji zwrotnej od wnioskodawcow, czlonkow LGD co
umozliwi zaplanowanie dzialan oraz przedsiewzigé dla okresu programowania
2014-2020. — Prowadzone sa badania ankietowe, wywiady i spotkania z mieszkancami
gmin, zbierane fiszki projektowe. Proponowane rozwiazania uwzgledniajace np.
zdrowy styl zycia, turystyke kulinarna, marke produktu lokalnego, beda
skonsultowane z czlonkami stowarzyszenia oraz mieszkancami, wykorzystamy
réwniez opracowania merytoryczne takie jak: Analiza turystyczna obszaru LGD - PM,
Zintegrowana oferta turystyczna. Od stycznia 2015 zostanie wprowadzony
interaktywny formularz kontaktowy na stronie internetowej aby mieszkancy
i cztonkowie LGD mogli bezposrednio, ze strony, przesyla¢ zapytania, uwagi
i pomysty. Przeprowadzono ankiety CATI z beneficjentami Roznicowania w kierunku
dziatalnosci nierolniczej i Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw w celu zbadania
przyczyn odrzucenia wnioskow przez ARiIMR. Podjgto dziatania zaradcze. LGD-PM
zaoferowala na pisSmie wszystkim beneficjentom dziatan Roéznicowanie w kierunku
dzielnosci  nierolniczej oraz Tworzenie i rozwdj mikroprzedsighiorstw pomoc
pracownikow Biura w uzupehlianiu Wopp jak réwniez w przygotowaniu Wop.
Pracownicy utrzymywali staly kontakt z beneficjentami (osobami fizycznymi) w celu
shuzenia doradztwem, informacja, pomoca merytoryczna.

R.5. Uwzglednienie mozliwosci wprowadzenia podzialu kompetencyjnego wsrod
czlonkow zarzadu, wypracowanie zasad organizacji pracy — Analizowane sa dobre
praktyki i rozwiazania w zakresie organizacji pracy.

R.6. Skuteczniejsze docieranie z informacja do mieszkancow szersze promowanie
wsrod spolecznosci lokalnej zrealizowanych dzialan oraz projektow, zwigkszenie
czestotliwosci przekazywania informacji nt. postepow realizacji strategii
kierowanych do czlonkéw LGD - Pracownicy biura kontaktuja si¢ mailowo
i telefonicznie z przedsigbiorcami lokalnymi, stowarzyszeniami, beneficjentami,
cztonkami LGD, wykorzystuja fora spotecznosciowe, badaja potrzeby mieszkancow
na spotkaniach konsultacyjnych i za pomoca ankiet, zostala rozbudowana strong pod
katem potrzeb réznych uzytkownikow. W roku sprawozdawczym zlecono
opracowanie aktywnego formularza kontaktowego w celu zapewnienia mozliwos$ci
elektronicznego przesylania pytafn, propozycji, pomystdow nowych inicjatyw
z poziomu strony (od stycznia 2015 r. formularz kontaktowy jest aktywny).
Utworzono zakladke - dobre praktyki z projektami w ramach 4 dziatan,
przedstawiajacymi informacjg oraz zdjecia zrealizowanych projektow. Ponadto dobre
praktyki byly promowane w poszczegdlnych gminach podczas sesji Rad Gmin,
szkolen, spotkan, imprez lokalnych. Wydawany jest Biuletyn LGD - Przyjazne
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Mazowsze pt. Lider, w ktérym sa zamieszczane aktualnosci z zycia LGD, zestawienia
i podsumowania dotyczace efektow wdrazania LSR, prezentowane sa zrealizowane
projekty z obszaru dziatania grupy. LGD-PM zwigkszylo czgstotliwos¢ wysylania
informacji mailem do cztonkow.

R.7. Doprecyzowanie zalozen ewaluacji w LSR - Na etapie opracowywania nowej
LSR beda doprecyzowane zalozenia, zostanie przeanalizowane prowadzenie przez
pracownikow biura ewaluacji wewngtrznej. Pracownicy i1 Zarzad uczestniczyli
W szkoleniu tematycznym dla lokalnych grup dzialania w zakresie opracowania
lokalnej strategii rozwoju, organizowanym przez CDR Brwinow.

R.8. Faza ,konsolidacji i ekspansji” grupy - wskazuje na etap rozwoju
organizacji, ktory wymaga przeprowadzenia analizy i przegladu funkcjonowania
organizacji w wymiarze zarzadczym oraz zasobowym. Podjeto dialog na temat
misji 1 celow, a takze efektywnosci organizacji jak 1 realizowanych przez nig dzialan
I przedsiewzie¢. Podejmowane sa inicjatywy w kierunku wigkszego zaangazowania
osobistego cztonkéw LGD oraz wilaczenia ich w prace nad dalszym rozwojem LGD.
Zorganizowano wyjazd studyjny dla czlonkéw w celu pokazania jak inni korzystaja
Z Leadera. Na zakonczenie odbyly si¢ warsztaty na temat mozliwosci wykorzystania
poznanych dobrych praktyk oraz wspotpracy pomiedzy LGD. W 2015 roku zostana
skierowane ankiety badajace potrzeby 1 oczekiwania w zakresie szkolen
poszczegbdlnych grup wnioskodawcow.

R.9. Rekomendacje z analizy spoleczno gospodarczej — zalecenia: podawanie
zrodel danych i dat, sumy danych z gmin, przedefiniowanie silnych stron obszaru
i szans na rozwdj, efektywniejsze dzialania marketingowe, rozpoznawalnos$¢ oraz
promocja LGD w spoleczenstwie lokalnym. Zaplanowaé kolejne dzialania
pobudzajace turystyke, wykorzystujace marke produktu lokalnego. W celu
zwieszenia efektywnos$ci dziatan i rozpoznawalnosci LGD-PM pracownicy uczyli si¢
w cyklu szkoleniowym organizowanym przez CDR Brwinow zasad tworzenia nowej
LSR oraz strategii komunikacyjnej. Wydawany jest cyklicznie biuletyn informacyjny
Lider w wersji papierowej i elektronicznej. Wydano mapg obszaru LGD - Przyjazne
Mazowsze oraz Informator Turystyczny po obszarze LGD, opracowano Zintegrowang
Oferte Turystycznqg oraz Analize potencjatu turystycznego. Kontaktowano sig
z beneficjentami, ktorych projekty sa w trakcie weryfikacji lub realizacji, zapewniono
pomoc przy uzupehieniach/ poprawkach i1 przy Wop, informowano o koniecznosci
zamieszczenia logotypoéw unijnych i LGD-PM. Organizowano stoiska podczas imprez
lokalnych, zbierano informacjg¢ nt. kierunkéw zmian na obszarze LGD-PM- sonda,
organizowano konkursy dla dzieci podczas imprez lokalnych. Podejmowane sa
dziatania na rzecz lepszego wykorzystania marki produktu lokalnego.

Zadanie 3. Informacja o dzialalnosci LGD i obszarze objetym LSR



1. Systematycznie realizowano dziatania informacyjno - promocyjne: przygotowywano
informacje na stron¢ internetowa LGD, Facebook i tablicg ogloszen (56 artykulow);
publikowano informacje w lokalnej prasie Plonszczak (8 ogloszen), Gazecie
Dozynkowej (wydanej w EXTRA Plonsk) oraz magazynie Wiesci Turystyczne. Na
stronach internetowych gmin 1 powiatu plonskiego zmieszczono informacje
0 naborach wnioskow, organizowanych konkursach, szkoleniach. Efektem
zamieszczania artykuléw i informacji na Facebooku i stronie internetowej byt wzrost
zainteresowania odbiorcow potwierdzony iloscia odston, np. Biuletyn Informacyjny
Lider — 1260, Czego potrzeba Tobie i Twojej gminiec aby si¢ rozwija¢ — 616,
szkolenia nt. wskaznikow - 650, Broszury Wdrazanie LSR nt R6znicowania... - 1280,
Tworzenia... - 1272 , Mate Projekty — 1318, publikacja Dziedzictwo stohu... - 854

2. Udzielono dwu wywiadow w programach telewizyjnych: Wiesci z Mazowsza (TVP

Info) oraz Dziern Dobry w sobote (TVP 1)

. Opracowano i dystrybuowano plakaty i ulotki informujace o naborach wnioskow,

konkursach i szkoleniach;
4. Opracowano prezentacje nt. dziatalnosci LGD — Przyjazne Mazowsze oraz
zrealizowanych projektow za posrednictwem LGD-PM — dobre praktyki: Tworzenie
i rozwdj... 1030 odston, Odnowa i Rozw6j Wsi — 1035, Mate Projekty — 2126,

. Opracowano prezentacje nt. realizacji migdzynarodowego projektu wspolpracy
TERRA

6. Od wrzeénia 2014 roku wydano 2 numery kwartalnika - Biuletynu Informacyjnego
Leader (naktad 5000 egz.) - w ktorym sa zamieszczane aktualno$ci z zycia LGD,
zestawienia 1 podsumowania dotyczace efektow wdrazania LSR, prezentowane sa
zrealizowane projekty z obszaru dziatania grupy.
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Zadanie 4. Szkolenia pracownikow LGD, czlonkow Zarzadu oraz czlonkéw organu
decyzyjnego

Szkolenia zorganizowane przez LGD - Przyjazne Mazowsze:

1. Warsztaty dla czlonkéw Stowarzyszenia pt. ,,Wskazniki w procesie zarzadzania
Lokalng Strategia Rozwoju” — ujgcie teoretyczne i praktyczne (20 i 23 sierpnia
2014 r.) — liczba uczestnikow 11. W szkoleniu uczestniczyli cztonkowie organow
kolegialnych LGD-PM oraz pracownicy biura. Zakres tematyczny obejmowat
zagadnienia takie jak: zasady prawidlowego konstruowania wskaznikow 1 ich rola w
monitoringu postgpow realizacji projektow/ przedsigwzigé/celow LSR, proces
przygotowania wskaznikow, ocena efektywnosci LSR w oparciu o wskazniki, system
wskaznikow LSR LGD —PM, ocena jakosci oraz weryfikowalno$ci, Zzrddta danych dla
wskaznikow. Przeanalizowano matryce celow, i przedsigwzigé. Dzigki temu wzrosty
kompetencje uczestnikow i na etapie opracowania strategii b¢dzie mozna wypracowac
bardziej adekwatne wskazniki.



2.

Wizyta studyjna dla cztonkow LGD - PM Austriacki Leader — przyklady dobrych
praktyk w regionie Wels i Souwald (7-11.10.2014 r.) — liczba uczestnikow 20
Uczestnicy wizyty, dzielac si¢ wrazeniami, zwrdcili uwage na jej walory poznawcze
I integracyjne. Dowiedzieli si¢ jak lepiej wykorzysta¢ lokalne zasoby, to co posiadaja,
przyrodg, ziemig, budynki, inwentarz. Poznali przyklady dobrych praktyk, mogli
zaobserwowa¢ jak funkcjonuja mate firmy rodzinne, podziwia¢ aktywne formy
rekreacji i edukacji, kulturg, czysto§¢ w otoczeniu. Zwrdcili uwage na potrzebe
stworzenia plaszczyzny wspolpracy dla przedsigbiorcow oraz wykorzystania dobrych
doswiadczen i sprawdzonych rozwiazan lokalnych grup dziatania z Austrii, tak by jak
najwigcej osob, organizacji 1 instytucji z naszego obszaru moglo skorzystaé ze
srodkow w nowym okresie programowania. Byla to tez okazja do lepszego poznania
si¢ oraz wymiany doswiadczen i pomystow.

Warsztaty dla pracownikow LGD - Metodyka warsztatow diagnostycznych
z udzialem spotecznosci lokalnej: lokalnych liderow objetych Lokalna Strategia
Rozwoju Lokalnej Grupy dziatania — Przyjazne Mazowsze (15.10.2014 r.) — liczba
uczestnikow 5. Efektem szkolenia bylo wypracowanie zalozen do diagnozy
probleméw 1 potrzeb spolecznosci lokalnej, scenariusza spotkan a takze poszerzenie
wiedzy uczestnikow w zakresie metod pracy oraz narzedzi badawczych, na potrzeby
prowadzenia warsztatow konsultacyjnych.

Pracownicy, zarzad oraz czlonkowie stowarzyszenia uczestniczyli w szkoleniach
i konferencjach realizowanych przez inne podmioty niz LGD - PM:

1.

Szkolenie: ,,Prawidlowe rozliczanie operacji oraz warunki 1 zasady korzystania
Z dostepnej jeszcze pomocy finansowej w ramach poszczegolnych dzialan PROW
2007 - 2013” (Zegrze Potudniowe, 09.06.2014 r.)

Wizyta studyjna do Finlandii (23-27.06.2014 r.)

Szkolenie ,,Zakonczenie wdrazania i ewaluacja wynikow LSR/LSOR: (Krakow, 23-25
lipca 2014r.)

VIII Mazowiecki Kongres Rozwoju Obszarow Wiejskich (Paprotnia, 3-4 wrze$nia
2014 r.)

L<Zauwaz PROW 2007- 2013 wokoét siebie” konferencja podsumowujaca
przedstawiajaca efekty wdrazania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na terenie
powiatu plonskiego

Cykl szkolef z zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju (LSR), przygotowania
strategii komunikacyjnej lokalnej grupy dziatania (LGD) i angazowania spolecznosci
lokalnych w przygotowanie i realizacj¢ LSR (pazdziernik — grudzien 2014 r.) - Dzigki
uczestnictwu w szkoleniu pracownicy i przedstawiciele Zarzadu nabyli dodatkowa
wiedz¢ w zakresie opracowywania lokalnej strategii rozwoju oraz strategii
komunikacyjnej potwierdzone zaliczonymi testami kompetencyjnymi oraz wydanymi
certyfikatami (ilo$¢ certyfikatow - 11)



7.

Wizyta studialne do Malopolski w ramach projektu ,,Seniorzy aktywni spotecznie”
(Krakéw, 14-16.11.2014 r.) pokazujaca pozadane formy aktywnos$ci i wykorzystania
potencjatu 0s6b starszych

Szkolenie ,,Najczgsciej pojawiajace si¢ btedy w odniesieniu do zamoéwien publicznych
i rozliczania operacji oraz nowy okres programowania PROW 2014 — 2020)
(Jachranka, 12.12.2014 r.)

Wizyta studyjna do Alzacji (Francja) (15-18.12.2014 r.)- prezentujaca duze projekty
zrealizowane przez kilkanascie podmiotow z danego obszaru i w sposéb innowacyjny
pokazujace dziedzictwo przyrodnicze 1 kulturowe

Pracownicy, zarzad oraz czlonkowie stowarzyszenia uczestniczac w szkoleniach,
konferencjach i wizytach studyjnych wzbogacili wiedzg w zakresie zasad
prawidlowego opracowania, wdrazania 1 rozliczania ~ LSR, poznali metody
angazowania spotecznosci lokalnej, przyklady dobrych praktyk i rozwigzan w innych
grupach. Efekty wizyt zaprezentowali na stronie LGD-PM. Nawiazali kontakty
wymienili dos$wiadczenia 1 poglady w trakcie z spotkan z uczestnikami z r6znych
regionow kraju, Mazowsza 1 UE.

Zadanie 5. Wydarzenia o charakterze promocyjnym

Promowano dzialania LGD - Przyjazne Mazowsze poprzez organizacj¢ stoisk
promocyjnych i rozpowszechnianie folderéw o LGD - PM, ulotek o prowadzonych
dziataniach i gadzetoéw firmowych oraz udzielanie informacji i porad podczas takich
imprez jak:

=

,Kobieta Przedsigbiorcza w Unii Europejskiej” — konferencja MODR O/Poswigtne
w Plonsku, stoisko informacyjno-promocyjne (07.03.2014 r.)
Konkurs na logo promujace marke ,,Przyjazny Skrzat” — marka lokalna 20 lipca
2013 r. — 31 stycznia 2014 r. Celem Konkursu bylo uzyskanie oryginalnego projektu
logo ktére w ciekawy 1 inspirujacy sposob nawiazuje do tematu konkursu oraz
naszego regionu, obejmujacego gminy: Baboszewo, Dzierzaznia, Joniec, Naruszewo,
Nowe Miasto, Plonsk, Raciaz, Sochocin, Zatuski, miasto Racigz. (Wreczono nagrody
laureatom konkursu o tacznej wartosci 1197,98 — 07.03.2014 r.).
Zorganizowano konkursy pt. ,,Przyjazny skrzat rozpoznaje swoj swiat” podczas takich
imprez jak:

e Marsz Gwiazdzisty — pieszo, konno, kajakiem, rowerem przez powiat ptonski —

31 maja 2014 r.

e [X Ploniskie Gminne Dozynki - 14 wrze$nia 2014 r.
XV Mazowieckie Dni Rolnictwa, stoisko informacyjno-promocyjne, promocja
lokalnych, tradycyjnych produktow (14-15.06.2014 r.)
Festiwal Truskawki — Zatuski 2014, stoisko informacyjno-promocyjne (28.06.2014 r.)
I Jarmark raciaski, stoisko informacyjno-promocyjne, (19-20.07.2014 r.)



8.

10.

11.

12.

,Dzien Ziemniaka” w Koziebrodach, zorganizowano i rozstrzygnigto konkursu na
,Najsmaczniejsza potrawe z ziemniaka”, ufundowano nagrody (13.09.2014r.)

I Festiwal Aktywno$ci Spotecznej i Kulturalnej Sotectw Gminy Naruszewo 2014,
stoisko informacyjno-promocyjne (14.09.2014 r.)

IX Plonskie Gminne Dozynki, stoisko informacyjno-promocyjne, (14.09.2014 r.)

IX Jesienny Jarmark ,Od pola do stolu”, Stoisko informacyjno-promocyjne.
Promowano gminy z obszaru dziatania LGD-PM (21.10.2014 r.)

Impreza choinkowa dla podopiecznych Kota Pomocy Dzieciom i Miodziezy
Niepelosprawnej Ruchowo Towarzystwa Przyjaciol Dzieci w Plonsku, konkurs
wiedzy o LGD-PM (18.12.2014r.)

Opracowano materialty promocyjne z logo LGD-PM: otowek z zabawna gtowka - 500
szt., cukierki ,.krowki” - 30 kg, kalendarze na 2015 r. - 300 szt.

Zadanie 6. Szkolenia lokalnych leaderow

Zorganizowano nastgpujace szkolenia:

1.

Warsztaty z zasad wypehiania wnioskow o ptatnos¢ w ramach dziatania male projekty
pn.: Szkolenie ,,Wypelnianie wniosku o platnos¢, czyli jak prawidlowo rozliczy¢
operacje w ramach dziatania Mate Projekty” (20.02.2014 r.) — liczba uczestnikow 7
Forum Organizacji Pozarzadowych - sSpotkanie z organizacjami pozarzadowymi
z powiatu plonskiego MODR O/Poswigtne w Plonsku (27.02.2014 r.) — liczba
uczestnikow 13

Wyktad psychologiczny Czas na zmiang, czyli jak zmieni¢ na lepsze swoje zycie -
21.03.2014 r. — liczba uczestnikow 50

Warsztaty z tworzenia 0zddéb wielkanocnych dla zainteresowanych mieszkancow
naszego obszaru - w ramach kultywowania tradycji swiatecznych, 29.03.2014 r. —
liczba uczestnikow 19

Konferencja Alpaki w Polsce - nowy kierunek aktywizacji pozarolniczej mieszkancow
obszarow wiejskich — 11.04.2014 r. — liczba uczestnikow 57

,Czego potrzeba Tobie i Twojej gminie aby si¢ rozwija¢?” — 10 spotkan
informacyjno-konsultacyjnych (po jednym w kazdej gminie w terminie od 21.10.2014
do 02.12.2014) - liczba uczestnikow 184

Inne dzialania LGD:

1. Realizacja Migdzynarodowego projektu wspotpracy TERRA “Tourism for Economic

Revival of Rural Areas” Turystyka — dla ozywienia gospodarczego obszarow

wiejskich”

e Zorganizowano wizyte studyjna do Finlandii dla przedstawicieli samorzadow
lokalnych — liczba uczestnikow z LGD — Przyjazne Mazowsze 10

e zorganizowano wizyte dla milodziezy ze szkot profilowanych w  firmach
turystycznych i gospodarstwach agroturystycznych na obszarze LGD - liczba
uczestnikow 20



e Kongres Lokalnej Przedsigbiorczosci Turystycznej, stoisko informacyjno-
promocyjne, prezentacja dwoch beneficjentow ze zrealizowanych projektow —
22.05.2014 r. - liczba uczestnikow z LGD — Przyjazne Mazowsze 20

e Zakupiono materiaty promocyjne z logo LGD-PM: zakres$lacze, torby sportowe,
torby termiczne, notesy, parasolki, latarki, kredki,

e Zorganizowano trzy wizyty studyjne w wybranych firmach turystycznych na
obszarach partnerskich LGD - liczba uczestnikow z LGD — Przyjazne Mazowsze
24

e Opracowano Zintegrowanq oferte turystycznq obszaru LGD — Przyjazne Mazowsze

e Opracowano Analize potencjatu Turystycznego obszaru LGD- Przyjazne Mazowsze

e Opracowano i wydano Informator po obszarze LGD-Przyjazne Mazowsze
(1200 szt.), mape turystyczna obszaru LGD - Przyjazne Mazowsze w wersji
polskiej (3130 szt.) i wersji angielskiej (500 szt.) oraz aplikacj¢ informatyczng z
narz¢dziem lokalizacji obiektow

2. Zorganizowano spotkanie informacyjne dotyczacego konkursu FIO — Mazowsze
Lokalnie (04.08.2014 r.) - liczba uczestnikow 27

3. Ztozono dwa wnioski:
e _Seniora szkielko 1 oko” w ramach Programu na Rzecz Aktywnos$ci Spoteczne;j
Osob Starszych na lata 2014 — 2020

e Inkubator aktywnosci lokalnej — od spotecznika do ,,crowdsoursingowca”

Sporzadzita: Agnieszka Matoblewska
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