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LOKALNA GRUPA DZIALANIA

PRZYJAZNE MAZOWSZE
09-100 Ptonsk, ul.H. Sienkiewicza 11, www.lgdpm.pl tel./fax: 0-23 661 31 61

Ptorisk, 03.12.2013 r.
Zamawiajacy:
Lokalna Grupa Dziatania
- Przyjazne Mazowsze
ul. H. Sienkiewicza 11
09-100 Ptonsk

ZAPYTANIE OFERTOWE

na wykonanie ustugi ewaluacji dziatan: wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz dziatalno$é LGD — Przyjazne Mazowsze.
Projekt realizowany w ramach Osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 -
2013 obejmuje dziatania:
= wdrazanie lokalnych strategii rozwoju
= funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania , nabywanie umiejetnosci aktywizacja

=  projekty wspotpracy

szacunkowa wartos¢ zamowienia : ponizej 14.000 euro netto
1. przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamowienia jest przygotowanie i wykonanie badania ewaluacyjnego
obejmujgcego dwa dziatania :
- wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju, a tym samym okreslenie wplyw realizowanych
przedsiewzie¢ na poprawe jakosci zycia na wsi w tym warunkéw zatrudnienia oraz waloryzacje
zasobow przyrodniczych i kulturowych na obszarze objetym LSR
- dziatalno$¢ LGD-Przyjazne Mazowsze.

2. Opis przedmiotu zamodwienia obejmuje zatacznik nr 1 (Specyfikacja)

3. 0d wykonawcy oczekuje sie:

- rzetelnej i terminowej realizacji badania oraz wspdtpracy z Zamawiajgcym;

- konsultowania z Zamawiajgcym oraz uwzgledniania jego uwag w zakresie koncepcji badan

- umozliwienie Zamawiajgcemu wgladu w proces ewaluacji na kazdym etapie prac badawczych

- przekazanie wynikdw badan w postaci zbiorczych raportéw oraz zbioréw danych
zawierajgcych indywidualne informacje pozyskane w trakcie procesu badawczego;

- pozostawania w statym kontakcie z Zamawiajgcym — wyznaczenie osoby do kontaktéw
roboczych, obecnosci wyznaczonych osdb na spotkaniach organizowanych w zaleznosci od



potrzeb projektowych i oczekiwan zamawiajgcego — kontakt telefoniczny i e-mailowy
- rzetelnego i niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o stanie prac, pojawiajgcych sie
problemach i innych zagadnieniach istotnych z punktu widzenia poprawne;j realizacji badania.

4. Sposob przygotowania i sktadania ofert (Wymagania formalne Zamawiajacego):

1. Oferent sktada oferte na podstawie Formularza ofertowego —Zatgcznik nr 2 - wraz ze
Szczegdtowym opisem badania ewaluacyjnego - w odpowiedzi na wytyczne w Zatgczniku
nrl.

2. Formularz ofertowy oraz Szczegdtowy opis badania ewaluacyjnego muszg byé podpisane
przez osobe upowazniong do reprezentowania firmy. Skan nalezy przestaé pocztg
elektroniczng lub faxem.

3. Formularz ofertowy oraz Szczegétowym opisem badania ewaluacyjnego z podang ceng za
ustuge (cena netto i cena brutto) nalezy sktada¢ drogg e-milowa lub za posrednictwem
faksu na adres Igdpm@wp.pl; / fax 23 661 31 61

4. W szczegétowym opisie badania ewaluacyjnego nalezy podac¢ informacje na temat liczby
0s6b zaangazowanych w badania ewaluacyjne oraz doswiadczenie zawodowe o0séb
zaangazowanych w wykonanie badania ewaluacyjnego, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
ewaluacje projektow dofinansowanych z PROW 2007 -2013 _oraz przynaleznos¢ do
Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego

5. Kontakt z Zamawiajgcym
W przypadku pytan zwigzanych z procesem ofertowym prosimy o kontakt —email: Igdpm@wp.pl;

6. Termin sktadania ofert: 20 grudnia 2013 r. godz. 15:00

7. Termin wykonania ustugi :
Ewaluacja obejmuje dziatania podejmowane w okresie 2009 -2014, dotyczy wszystkich zadan
sktadajacych sie na: wdrazanie lokalnych strategii rozwoju,
funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci
aktywizacja.
Raport podsumowujacy dziatania ewaluacyjne Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu do 30
kwietnia 2014 r. Harmonogram raportéw czgstkowych zostanie uzgodniony z Zamawiajgcym.
Wykonawca jest zobowigzany do wykonania i dostarczenia Zamawiajgcemu szczegdtowego opisu
metodologii badawczej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy.

Ocena ofert
1. Zamawiajgcy dokona oceny ofert, ktére nie zostaty odrzucone z przyczyn formalnych na
podstawie nastepujgcych kryteridow

Kryterium waga (pkt)
Cena za ustuge 60 pkt
Podejscie metodologiczne 24 pkt

Sposdb organizacji badania 16 pkt

Sposdb oceny ofert:
Zamawiajgcy dokona oceny ofert na podstawie wyniku osiggnietej liczby punktéw wyliczonych w
oparciu o nastepujace kryteria i ustalong punktacje do 100:
1. Punkty za kryterium ,,cena za ustuge ” zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru:
Cena ofertowa brutto oferty najtanszej
x 60 = liczba punktéw

Cena ofertowa brutto oferty badanej
Wynik dziatania zostanie zaokraglony do dwu miejsc po przecinku.
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2. Punkty za kryterium ,podejScie metodologiczne” zostang przyznane przez kazdego
cztonka komisji dokonujgcego oceny w skali punktowej do 24 punktéw. Pod uwage beda
brane nastepujace elementy:

e Adekwatnosé koncepcji ewaluacji oraz zaktadanych metod i technik badawczych do
celéw badania - oceniana w skali punktowej do 8 punktow,

e Adekwatnos¢ metod i technik badawczych do pytan badawczych w skali punktowej do
8 punktéw

e Adekwatnosé doboru respondentéw, wielkos¢ i konstrukcja préby do celdw badania
w skali punktowej do 8 punktéw.

3. Punkty za kryterium ,,Sposdb realizacji badania” zostang przyznane przez kazdego cztonka
komisji dokonujacego oceny w skali 16 punktéw. Pod uwage bedg brane nastepujgce
elementy:

e adekwatno$¢ zaproponowanego przez wykonawce planu prac wraz z
harmonogramem realizacji zadania - oceniana w skali punktowej do 10 punktéw

e adekwatnos¢ zaproponowanego sposobu rejestracji, gromadzenia oraz prezentacji
danych i sposobdéw raportowania, oceniana w skali punktowej do 6 punktéw

4. Przyznane przez poszczegélnych cztonkdéw komisji punkty za poszczegélne kryteria
zostang usrednione i w tej postaci bedg stanowic¢ sktadniki koncowej oceny oferty.
Usrednione wyniki oceny komisji zostang zaokraglone do dwdch miejsc po przecinku.

5. Za najkorzystniejszg oferte zostanie uznana oferta , ktdra uzyska najwyzszg koricowa
ocene oferty.

O wyborze najkorzystniejszej oferty , oferenci zostang powiadomieni drogg e-mailowag w terminie
10 stycznia 2014 r. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przediuzenia terminu wyboru
najkorzystniejszej oferty.

Postepowanie nie podlega ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(art.4 pkt 8 ustawy).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wezwania oferentéw do ztozenia wyjasnien dotyczacych
nadestanych ofert.

W wyniku niniejszego zapytania ofertowego Zamawiajgcy zaprosi wybranego oferenta do podjecia
rozméw celem ustalenia szczegdtowych warunkéw wspodtpracy.

Lokalna Grupa Dziatania — Przyjazne Mazowsze zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
zapytania ofertowego bez podania przyczyny.



Zatacznik nr 1

SPECYFIKACIJA dotyczaca wykonania badania ewaluacyjnego dziatan realizowanych przez LGD -
Przyjazne Mazowsze w ramach Leadera: wdrazanie lokalnych strategii rozwoju oraz
funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci aktywizacja finansowanych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013

Zakres badania ewaluacyjnego:

- Badanie postepu we wdrazaniu poszczegdlnych przedsiewzie¢ wraz z kwalifikacjg osiggnietych
wskaznikdw produktdéw, rezultatow i oddziatywania dla kazdego przedsiewziecia W LSR,

- weryfikacja analizy SWOT,

- analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej na obszarze LGD obejmujaca w szczegdlnosci:
uwarunkowania demograficzne, zatrudnienie i bezrobocie, trendy gospodarcze i spoteczne.

- analiza aktualnosci celéw w stosunku do analizy SWOT - poparta analizg sytuacji spoteczno-
gospodarczej na obszarze LGD — Przyjazne Mazowsze.

- analiza zasadnosci ilosci przedsiewzieé i ich zakreséw oraz wskaznikow

- analiza kryteriéw wyboru projektdw ocena ich obiektywnosci, przejrzystosci mierzalnosci

- rekomendacje dotyczgce modyfikacji proceséw wdrazania LSR,

- rekomendacje dotyczace aktualizacji lub wprowadzenia zmian w tej lub kolejnej LSR,

- ocena dziatalnosci LGD - PM w zakresie jakosci i efektywnosci wdrazania LSR, modyfikacji
struktur (ocena funkcjonowania Biura, organéw LGD, wewnetrznych procedur)

Opis oczekiwan zamawiajgcego

Celem zamawiajgcego jest uzyskanie juz w trakcie wdrazania tych dwu dziatan, w wyniku
przeprowadzonych badan ewaluacyjnych, pogtebionej wiedzy na temat postepow w realizacji LSR
i jej efektdw oraz oceny pracy LGD-PM. Oferent powinien zaproponowaé terminy dostarczania
zamawiajgcemu raportéw czgstkowych. W raporcie podsumowujgcym powinny zosta¢ zawarte
whnioski dotyczgce wszystkich aspektéw dziatan w ramach Leadera, a takie rekomendacje
uzyteczne po zakonczeniu tego okresu programowania.

Informacja o Leaderze:

1. WDRAZANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOIJU
Gtéownym celem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju jest umozliwienie mieszkaricom
obszaru realizacji projektéw w ramach tej strategii. Realizacja strategii ma przyczyni¢ sie do
poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich m.in. poprzez wzrost aktywnosci lokalnych
spotecznosci oraz stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy.

W ramach realizacji LSR, zatwierdzonych przez samorzad wojewddztwa, LGD- Przyjazne
Mazowsze zgodnie z procedurami, wybiera projekty do realizacji w ramach sSrodkéw
przyznanych na realizacje strategii.
Pracownicy LGD pomagaja wnioskodawcom w przygotowaniu poprawnych projektow.
Whioski te moga dotyczy¢ projektéw kwalifikujacych sie do udzielenia pomocy w ramach
dziatan osi 3 Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej:
a. Rdinicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,
b. Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
c. Odnowa i rozwdj wsi
oraz
d. Mate projekty, ktére nie kwalifikujg sie do wsparcia w ramach dziatan osi 3, ale
przyczyniajg sie do osiggniecia celdw tej osi, tj. poprawy jakosci zycia lub wiekszego
zrdznicowania dziatalnosci gospodarczej na obszarze dziatania LGD.

2. FUNKCJONOWANIE LOKALNEJ GRUPY DZIAtANIA, NABYWANIE UMIEJETNOS'CI | AKTYWIZACIA
Dziatanie polega na zorganizowaniu i prowadzeniu sprawnej i efektywnej pracy LGD —
Przyjazne Mazowsze na rzecz spotecznosci lokalnej oraz obejmuje doskonalenie zawodowe
0sb6b uczestniczacych w realizacji lokalnych strategii rozwoju. Dziatanie ma przyczynic sie do



budowania kapitatu spotecznego na wsi, a poprzez to do pobudzenia zaangazowania
spotecznosci lokalnej w rozwdj obszaru oraz lepszego wykorzystania potencjatu obszarow
wiejskich.

Zakonczenie dziatania wdrazanie lokalnych strategii rozwoju nastgpi do korica 2014 r., natomiast
funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci aktywizacja do 30 czerwca
2015r.

Oczekiwania dotyczace przedstawionego przez oferenta opisu koncepcji badania
Proponowane pytania badawcze:

1. Jaki jest wptyw wdrazania LSR na podniesienie jakosci zycia w tym warunkdéw zatrudnienia
oraz na waloryzacje zasobdéw przyrodniczych i kulturowych na obszarze dziatania LGD -
Przyjazne Mazowsze?

2. Czy wdrazane w ramach LSR dziatania sg adekwatne do potrzeb beneficjentéw
ostatecznych ?

3. Jak sami beneficjenci oceniajg wptyw wsparcia unijnego na poprawe jakosci zycia w tym
warunkéw zatrudnienia i waloryzacje zasobdéw przyrodniczych i kulturowych w ich
gminie?

4. Czy dziatania podejmowane przez LGD-Przyjazne Mazowsze skierowane do beneficjentéw
odpowiadajg na ich potrzeby ?

5. Czy dziatalno$¢ LGD-Przyjazne Mazowsze jest efektywna ?

6. Czy kryteria wyboru okreslone w LSR sg obiektywne, przejrzyste, mierzalne?

Mozliwe jest rozszerzenie zakresu o inne pytania badawcze lub ich modyfikacja w uzgodnieniu z
zamawiajgcym

Opis metodologii i koncepcji realizacji badania.

W projekcie ewaluacji dopuszczalne sg zaréwno metody jakosciowe jak i ilosciowe. Dobdér metod
ewaluacji powinien uwzgledniac:
- Analize danych zastanych w tym analize dokumentéw projektowych
- Badanie ankietowe z udziatem beneficjentéw ostatecznych
-  Wywiady indywidualne i/lub wywiady grupowe beneficjentami, z organami LGD -
Przyjazne Mazowsze
Wykonawca powinien przedstawi¢ koncepcje badania zawierajgcg opis metodologii badania w
tym:
- Opis metod i technik zbierania danych w odniesieniu do poszczegdlnych obszaréw
tematycznych i pytan badawczych
- Opis procedur gwarantujgcych wiarygodnosé i rzetelnos¢ uzyskanych wynikéw
— Opis sposobu doboru respondentéw do badania z uzasadnieniem
- Opis technik analizy danych (z okresleniem tego w jaki sposéb umozliwig one osiggniecie
celéow badan i odpowiedzi na pytania badawcze)

Opis sposobu organizacji badania
Na podstawie niniejszej specyfikacji Wykonawca zgodnie z zapytaniem ofertowym) winien
przedstawi¢ koncepcje badania zawierajaca:
— Opis sposobu rejestracji i gromadzenia danych oraz sposobdéw prezentacji wynikow
badania i sposobdw raportowania;
- Plan pracy (harmonogram dziatan )podzielony na etapy z uwzglednieniem czasu
potrzebnego na: przygotowanie badan, realizacje badan , analize i opracowanie wynikdw;
- Przyblizone terminy dostarczenia raportéw czgstkowych oraz raportu koricowego.



Ostateczny szczegdétowy harmonogram prac bedzie uzgodniony z wykonawcg, jednak
przedstawienie propozycji w tym zakresie jest wymagane , poniewaz bedzie ona stanowic
jeden z elementéw oceny Oferty

Adres strony internetowej zamawiajgcego www. Igdpm.pl;



Zatacznik nr 2
FORMULARZ OFERTOWY

(miejscowos¢, data)

(pieczed oferenta)
Zamawiajacy:
Lokalna Grupa Dziatania -
Przyjazne Mazowsze
OFERTA

na wykonanie badania ewaluacyjnego dziatan: wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz dziatalno$¢ LGD - Przyjazne Mazowsze.

Dane dotyczgce oferenta:

TR =1 1] oY a1V A =TT TP
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Oferujemy realizacje zamowienia zgodnie z Zapytaniem Ofertowym za kwote:

NETLO: v zt (stownie ............... zf),
brutto: oo zt (stownie ............... zt),
w tym podatek VAT w wysokosci: ............. | TP PP zt.

Oswiadczamy, ze oferowana cena za catos¢ zamowienia zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacjg
przedmiotu zamdwienia.

Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z trescig zapytania i nie wnosimy do niej zastrzezen.

Oswiadczamy, ze posiadamy niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponujemy potencjatem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

Oswiadczamy, ze znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamowienia.

(podpis upowaznionego przedstawiciela
oferenta)



